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Atelier n°7

Formation & Territoires

Quels besoins de formations et
compétences pour accompagner
les Tepos ?

RENCONTRES

NATIONALES

27 - 28 - 29 SEPT. 2017

Vers des territoires a énergie positive
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DEROULE DE L’ATELIER

Témoignages :

Profil et attentes des chargé.e.s de mission énergie-climat (Réseau
Format'eree / CLER)

Former des techniciens énergie/climat au plus pres des territoires (INU
Champollion d’Albi)

Accompagner les acteurs locaux aux démarches participatives et a
I'intelligence (Ifréé & CC Thouarsais)

Echanger > quelles actions et bonnes pratiques sur les territoires ?
Analyser > quels besoins et quels facteurs de réussite pour différents
publics ?

Réseauter > quelles attentes et perspectives pour le réseau Tepos ?
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g"; VOS QUESTIONS OU TEMOIGNAGES ?

Vous vous posez des questions en arrivant a cet atelier ?
> Des post-it sont a votre disposition

Vous avez un témoignage ?
> Appel a porteurs de temoignages complémentaires
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PROFIL, MISSIONS ET
COMPETENCES DES
CHARGE.E.S DE MISSION
ENERGIE-CLIMAT

Enquéte du réseau Format’eree
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g;é EXPERIENCE & ANCIENNETE

LIS
Expérience dans le domaine de I'énergie

Plus de 15 ans Moins d’un an
6,0% 6,9%
Entre 11 et 15 ans Entre 1 et 2 ans
7,8% 19,0%

Entre 6 et 10 ans
36,2%

Entre 3 et 5 ans
24 1%

Temps passé sur le poste actuel

Plus de 10 ans

Moins d'un an
0,
2,0% 22.4%
Entre 6 et 10 ans
19,0%
" FORMAT’EREE Entre 3 et 5 ans
q < FORMATIONS DE L 25.,0% Entre 1 et 2 ans
\) TRANSITION ENERC 31,0%




g’g MISSIONS

Missions exercées par les répondants

Relations partenaires institutionnels, financiers ou réseaux
Communication et sensibilisation inteme (élus, agents...)

Recherche de financements et réponse aux appels a projet
Communication externe, sensibilisation, événements

Application et suivi de la convention TEPCV

Coordination et suivi du PCAET

Développement de projets d'énergie renouvelable

Elaboration de la stratégie de transition énergétique du teritoire
Elaboration de budgets de programmes et suivi budgétaire des actions
Assistance au montage de projets d'autres collectivités

Actions de mobilité durable

Assistance au montage de projets citoyens et professionnels
Rénovation du patrimoine public et gestion des consommations
Développement de filiéres locales lides a la transition énergétique
Politique d'achats durables, cahiers des charges, relations prestataires
Collecte et analyse de données, utilisation du SIG

Actions de lutte contre la précarité énergélique

Autres

Animation d'une plateforme ou d'un programme de rénovation de I'habitat

Administration d'un Espace info énergie

0% 25% 50%

N T

75%



NE BESOINS DE FORMATION IDENTIFIES

Besoins de formation identifiés, par thématique

Questions techniques (performance énergétique du
batiment, énergies renouvelables, ...)

Animation territoriale et démarches Fartlclpatives
(professionnels, citoyens...)

Compétences énergie/climat des collectivités et cadre
réglementaire

Développement et gestion de projet
Développement de partenariats

Développement et gestion de projets européens
Autre

Culture générale sur la transition énergétique

0% 20% 40%

X2/ o

60%



